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L’'insertion professionnelles des éléves
des structures de I'enseignement musical spécialisé
— Projet de recherche —

L’'objet de cette note est de présenter un progtide en deux volets portant
sur I'insertion professionnelle des éleves descires de I'enseignement musical supérieur
spécialisé. Plus précisément, nous rappellerortsdiabord la problématique d’ensemble de
cette étude. Nous décrirons ensuite le premiert,vqlelitatif, de cette étude : la proposition
gue nous ferons ici peut étre considérée commdisié®a et nous proposons notamment un
échéancier et un budget. Nous décrirons ensuiszdend volet qui lui est lié de maniéere
consubstantielle, le volet quantitatif, mais danfdrmat n’est pas encore entierement arrété
(rappelons d’ailleurs que le financement de ce rsgamlet devrait faire I'objet d'un budget
distinct de celui du premier volet).

1 / Objet et problématiques

Tout autant que la diffusion musicale, I'enseignetrie la musique en France
a été profondément réorganisé avec la mise en celwrePlan Landowski » a partir du
milieu des années 1960Environ quarante ans plus tard, deux critiquebagiculation
paradoxale lui sont fréquemment adressées'un coté, larchitecture pyramidale des
conservatoires et la pédagogie d’excellence quisty pratiquée seraient objectivement
tendues vers la formation de musiciens virtuoseségtigeraient la pratique amateur de la
musique. D’un autre cote, pourtant, les musiciemsés dans les conservatoires auraient du
mal a s’insérer sur un marché du travail qui lewrfisse un emploi correspondant a leurs

! Pour une présentation du contexte de la défiébde la mise en ceuvre de ce plan, ainsi que yrmair

reproduction du plan lui-méme, voir Landowski, M996. - La création d'une politique musicale emEea in
Gentil, G. et Girard, A., Ed. Les affaires culturelles au temps d'André Malrali®259-1969 - Paris: La
documentation francaise. - 115-143, ainsi que Lasélig M., 1996. - Plan pour l'organisation des ites
musicales francaises, in Gentil, G. et Girard,Ed, -Les affaires culturelles au temps d'André Malral859-
1969 - Paris: La documentation francaise. - 415-423.

2 0n en trouvera des exemples dans les citationsis de Lehmann, B., 2002L'orchestre dans tous ses
éclats. Ethographie des formations symphoniguearis: La découverte. - 262 et de [Francois2280004].



aspirations. Cette difficulté tiendrait notammeni décalage entre les aspirations des
musiciens qui se destineraient le plus souventemoplois de solistes, et le marché du travail
qui leur réserve le plus souvent (quand ils peuedigictivement exercer comme musiciens
interprétes) des postes de musiciens d’orchestedls ;renverrait ainsi plus largement au
décalage qui existerait entre les flux de musicearsant des conservatoires et les capacités
d’absorption du marché du travail.

Ces deux critiques, fondamentales — et souventevites dans la bouche des
musiciens — sont assez peu étayées par des étudesendraient les confirmer par des
données objectives. Alors que la premiére a égutlie dans une série de travaux au milieu
des années 1980a seconde a été assez peu étayée. Nous soiamsiteroposer d'étudier les
modalités d’articulation entre les structures dégsement musical spécialisé et le marché du
travail des musiciens. Au cours de ces derniereées) plusieurs séries de travaux portant sur
les orchestres permanents (Lehmann (2002)), lesciens de jazz (Coulangeon (1999), les
musiciens spécialisés dans la musique anciennag®isa(2000)) ont permis de documenter
le fonctionnement de segments du marché du traesmusiciens ; par ailleurs, I'enquéte
commandée par la Direction des études et de lgpectse du Ministére de la culture et
dirigée par Philippe Coulangeon dessinera une inhegeicoup plus précise que celles dont
on disposait jusqu’ici sur la profession de musisien France. Il reste cependant que ces
travaux concernent le plus souvent des sous-spésialu monde musical et, plus encore,
gu’ils ne permettent pas d’'espérer le suivi deecptbfession. L’enjeu de ce projet est donc
double : il vise a comprendre l'articulation desustures d’enseignement et du marché de
'emploi, ainsi qu'a proposer des outils méthodadogs devant permettre I'accumulation sur
le long terme de données sur le marché du tragaihtusiciens issus des conservatoires.

Au risque d’étre excessivement schématique, noubasi@rions présenter ici
trois hypotheses de travail pour guider notre xéfle sur les modalités d’articulation des
structures de formation et du marché de I'emplgimesiciens :

1) Les structures de formation peuvent tout d'disdappréhender comme les lieux de
constitution d’'une compétence qui soit ensuite higdble sur le marché du travail par les
musiciens et par leurs employeurs. Autrement ditrenpremiere piste d’investigation reprend
l'idée classique qui veut que les structures dem&bion puissent s’analyser comme des lieux
de constitution et d’accumulation du capital hurfaibans le cas particulier de la formation
musicale, on peut de prime abord signaler un paeadglus encore que dans d’autres
domaines artistiques, la pratique musicale professlle suppose I'acquisition d’une tres
forte compétence technique ; pourtant, cette coemgét ainsi qu’on peut le voir dans les
études spécifiques que nous citions plus hautésiemme pas la totalité de ce qu’'un musicien
doit mobiliser dans ces situations de travail comment les musiciens parviennent-ils a

® On pourra se reporter en particulier aux travaldnmine Hennion réalisés au Centre de Sociologe d
I'Innovation de I'Ecole des mines : Hennion, A., Miaat, F. et Vignolle, J.-P., 1983.Les conservatoires et
leurs éléves Paris: La documentation francaise. - 267, Hemnid. et Schnapper, L., 1986.La musique et
l'accusation- Paris: Centre de sociologie de l'innovation33,1Hennion, A., 1988. Comment la musique vient
aux enfants : une athropologie de I'enseignemersigal: Paris: Anthropos. - 239. Sur la figure de 'aeuaten
musique, voir Hennion, A., Maisonneuve, S. et Gamir, 2000. -Figures de l'amateur : formes, objets,
pratiques de I'amour de la musique aujourdh®iaris: La documentation francaise. - 281.

* Voir en particulier les ouvrages fondateurs de KBecG.S., 1983. Human capital : a theoretical and
empirical analysis, with special reference to edigma- New Brunswick, N.J.: Midway Reprint. - 268 et
Schultz, T.W., 1963. The economic value of educatioNew York: Columbia university press. - 92.

® Ne serait-ce, par exemple, que parce que I'apiseamfe s’effectue le plus souvent dans un camtieiduel
alors que la pratique implique le plus souventaltectif et met par conséquent en jeu des compétence® que |
conservatoire ne permet pas nécessairement d'acqsér ces points, voir par exemple Schiitz, A.84.9-
"Faire de la musique ensemble. Une étude des reppociaux”,Sociétésl, 1, 22-27, Lehmann, B., 1995. -



convertir la compétence acquise en conservatoirgagair-faire mobilisable en situation de
travail ?

2) Les structures de formation peuvent eégalementasnprendre comme des filtres
dont la fonction essentielle est de signaler aupleyeurs la compétence des entrants sur le
marché du travail en leur octroyant des labelsdiplomes, concours, etc. L& encore, la
situation du marché du travail des musiciensaggtiori paradoxale : d'un c6té, en effet, les
structures de formation sont fortement hiérarclsiséecertains labels, comme les prix du
Conservatoire de Paris, ont longtemps contribuéuctsrer trés fortement la profession ;
pourtant, un regard sommaire sur les procéduresliiache des musiciens dans les postes
d’enseignants ou de musiciens interpretes monteel’gaquisition de ce label ne garantit en
rien 'accés a un emploi, comme ce peut étre lesoasl’autres segments de I'enseignement
supérieur (que I'on songe en particulier aux élégsas des grandes écoles d’Etat qui sont
recrutés dans la fonction publique dés leur réaisaitconcours).

3) Enfin, les structures de formation jouent ule dans l'insertion sur le marché du
travail en ce gu’elles permettent de nouer degioals qui pourront s’avérer décisives lors de
I'entrée sur le marché, ou pour faciliter la cietidn des musiciens d’'un emploi a l'autre. Le
réle des relations interpersonnelles sur les marchétravail a été abondamment étudié au
cours des trente derniéres andéedans le cas des marchés du travail artistiqeée c
dimension a été au centre des études consacréenaaniés du travail des intermittehtst
les études que nous citions plus haut (dans ledoagazz et de la musique ancienne
notamment) ont montré le role tres important dédtions interpersonnelles sur le marché du
travail des musiciens. La situation, la encore,cependant assez ambivalente : d'un c6té en
effet, les relations nouées durant les annéesrdwfmn sont susceptibles de jouer fortement
sur les modalités d’insertion et de circulation sirmarché du travail ; d’'un autre co6té,
cependant, 'embauche des musiciens a certainggp@sotamment les postes de musiciens
interprétes permanents et denseignants en coreges repose sur des procédures
formelles (concours, auditions, etc.) qui santpriori irréductibles aux liens tissés au
conservatoire.

"L'envers de l'harmonie"Actes de la recherche en sciences socialel), 3-22, Francois, P., 2002. -
"Production, convention et pouvoir : la construetolu son des orchestres de musique ancieBwlplogie du
travail, 44, 1, 3-19. Sur le décalage entre la produddiem compétences dans les structures d’enseignement
I'exercice du métier en situation de productiongincas particulier des comédiens, voir MengeMP 1997. -
La profession de comédien : formations, activitéscariéres dans la démultiplication de soParis: La
documentation francaise. - 455.

® Sur la «théorie du filtre », voir notamment lemnicibutions de Arrow, K., 1973. - "Higher educatias a
filter", Journal of public economic®, 193-216 et de Spence, M., 1973. - "Job masigtalling”, Quarterly
Journal of Economigs355-374, Spence, M., 1974Market signaling- Cambridge: Harvard university press. - .
" Voir notamment les études fondatrices de Graneneit.S., 1973. - "The strenght of weak tie&ierican
journal of sociology 8, 1360-1380, Granovetter, M.S., 1974etting a job. A study of contacts and careers.
Cambridge: Harvard university press. - . Pour yméhgse des travaux sur ces questions voir, outradsetter,
M.S., 1988. - The sociological and economic appneado labor markets, in Farkas, G. et EnglandE®.,-
Industries, firms, and jobs : sociological and ecorc approaches- New York: Plenum press. - 187-216, les
revues de littérature proposées par Tilly, C. 8y,TC., 1994. - Capitalist work and labor marketsSmelser, N.
J. et Swedberg, R., EdHandbook of economic sociolagyPrinceton: Princeton university press. - 282-81
par Powell, W. et Smith-Doerr, L., 1994. - Netwoeksd economic life, in Smelser, N. J. et SwedbRrgEd. -
Handbook of economic sociolagyPrinceton: Princeton university press / RusSatie Foundation. - 368-403.

8 Menger, P.-M., 1989. - "Rationalité et incertitutela vie d'artiste’Année sociologique89, 111-151 définit le
cadre général de ces études, et insiste notammen¢ sble joué par les relations interpersonnetless le
déroulement des carrieres des artistes internsttent



Les études consacrées a larticulation des étalntients d’enseignement
Ssupérieur se sont systématisées ces derniéressataéaéthodologie et les écueils en sont
désormais bien balisésFort de cette connaissance accumulée, nous meadsi un projet
qui se donne les trois points d’entrée suivants :

1) Le suivi du parcours des étudiants, tout d’dbde suivi de cohortes d’éleves de
conservatoire constituera le principal élément déenenquéte empirique. L'enjeu est de
mettre sur pied un protocole d’enquéte standareligéansposable qui permette d’étudier la
circulation sur le marché de I'emploi d’'une popigdatdonnée issue d’'un conservatoire durant
plusieurs années. A cet égard, I'enjeu est doubdener les modalités d’insertion immédiate
des jeunes musiciens sur le marché du travail réamy dans quelle mesure leur circulation
ultérieure sur le marché dépend de leurs études,dabord, mais aussi de leur premier
contact avec le marcté

Ce premier volet de notre enquéte doit égalemenis n@ermettre de repérer la
diversité des métiers qui s’offrent aux musiciens laa sortie des conservatoires.
L’hétérogénéité croissante des métiers du son alxdes musiciens peuvent prétendre est
frequemment notée. On peut essayer de la cernafede manieres : soit en s’efforcant
d’établir une listea priori de ces nouveaux débouchés en regardant, c6té demims
nouveaux besoins qui se font jour au sein du systnproduction et d’éducation musicale ;
soit en regardant les métiers que pratiqueliféctivemenies musiciens qui sortent des
conservatoires.

2) L'un des écueils classiques des suivis de ¢ehtient a ce gu'ils risquent de
méconnaitre les pratiques d’embauche et, plus gieméent, I'ensemble des mécanismes qui,
du cbté des employeurs et de leurs interactions Egenouveaux entrants sur le marché du
travail, sont susceptibles d’'informer profondémiesst modalités d’articulation des structures
de formation et du marché de I'emploi. L'étude s mécanismes — et plus précisément des
procédures d’embauche — a été récemment déveldppéaous souhaiterions faire porter
une partie de notre enquéte sur les interactions’§tablissent entre les musiciens et leurs
employeurs potentiels.

3) Un autre écueil classique des suivis de colimte enfin au fait qu’ils considerent
gue les structures de formation sont des actessfpalans la construction des débouchés de
leurs éléves. Les réflexions entamées dans cestasheictures d’enseignement musical
spécialisé (on pense notamment au CNSM de Paisseld penser qu'il faut au contraire
étudier la maniere dont les lieux de formation éwvenht cette question, et ce, plus

® Ces études ont été en particulier mises en ceevmeadiére systématique par le CEREQ (Centre d’Btatide
Recherches sur 'Emploi et les Qualifications).

19°0On nignore pas, en effet, que si la premiére rifme sur le marché peut dépendre de la formatian,
circulation ultérieure renvoie aussi a des enjeud eles caractéristiques qui dépendent plus étmeite du
parcours sur le marché de I'emploi a proprementeparvoir, sur ce point, les théories du Job miatgh
(Jovanovic, B., 1979. - "Job matching and the ThedrTurnover”,Journal of political economy87, 972-990,
Mincer, J. et Jovanovic, B., 1981. - Labor mobilityd wages, in Rosen, S., EdStudies in labor markets
Chicago: University of Chicago press. - 21-63)sague Paul, J.-J., 1989La relation formation - emploi : un
défi pour I'économie Paris: Economica. - 201. Pour une étude desirnants de carriere » chez les musiciens,
voir Faulkner, R.R. et Anderson, A., 1987. - "SHerin projects and emergent careers : evidence from
Hollywood", American journal of sociology2, 879-909.

™ Voir notamment les travaux de Eymard-Duvernay (&yd¥Duvernay, F. et Marchal, E., 1997Facons de
recruter : le jugement des compétences sur le néadchtravail- Paris: Métailié. - 239, Eymard-Duvernay, F. et
Marchal, E., 2000. - "Qui calcule trop finit parrdisonner : les experts du marché du trava@bciologie du
travail, 42, 3, 411-433, Bessy, C. et Eymard-Duvernayk#., 1997. Les intermédiaires du marché du travalil

- Paris: PUF, Cahiers du CEE. - 386.



précisément, a deux niveaux : au niveau de laigaditd’ensemble des établissements tout
d’abord (les débouchés professionnels des élevesstitent-ils un enjeu pour
I'établissement ? existe-t-il des mesures visarfiavériser leur insertion professionnelle ?
etc.) ; au niveau des pratiques, plus ou moinsrnméties, des enseignants (les enseignants
estiment-ils que favoriser linsertion professiolmede leurs éleves fait partie de leur
mission ? comment, le cas échéant, cherchenteéls @ader dans leur recherche d’emploi ?).

2 / Volet qualitatif

Ce volet qualitatif comprendra deux enquétes cémphtaires qui seront
menés entre septembre 2003 et décembre 2004. Slecesenquétes sont appelées a se
compléter, elles n’en sont pas moins distinctesasunoins deux points :

- d'une part, elles n'ont pas le méme périmétrd'erquéte méthodologique » porte
sur 'ensemble des CNSM, CNR, CFMI et CEFEDEM ’endjuéte qualitative » porte quant
a elle sur les deux CNSM et sur un échantillorre@st (une dizaine) de CNR.

- d’autre part, elles n'ont pas le méme objectienquéte méthodologique vise a
réaliser un bilan critique des pratiques du suids danciens éléves des structures
d’enseignement tel qu’il peut étre réalisé par é&ablissements eux-mémes ; I'enquéte
gualitative vise a produire une premiére série ésultats de fonds sur les modalités
d’insertion des anciens éléves, sur la base d'wmogiéte par entretiens réalisés auprées des
différents acteurs du marché du travail.

Rappelons enfin, avant de préciser plus avanbidgeau de chacune de ces
enquétes, que lI'enquéte méthodologique durera trmg (octobre - décembre 2003) et
devrait donner lieu a la livraison d’'un rapportraois de janvier 2004, tandis que I'enquéte
gualitative durera 16 mois (septembre 2003 - décer®®04) et que son rapport sera remis en
janvier 2005.

A — Enquéte méthodologique (septembre - décembr@@3)

L’objet de cette enquéte est de procéder a |lanseme critique des pratiques de
suivi des anciens éleves dipldmés des CNSM, CNreé&oi DEM), CFMI et CEFEDEM. Plus
précisément, il s’agira de mener a bien un doubjeatif :

- d’'une part, rassembler exhaustivement I'ensendlele pratiques de suivi de ces
établissements, en s’attachant a préciser les guoeg de collecte d’information et les
résultats obtenus par les établissements ;

- d’autre part, de porter une appréciation critjqiien point de vue méthodologique,
sur les informations recueillies : quelles sontdealités et les limites de ces enquétes ? quels
sont les biais que I'on peut y repérer ? peut-earaent y remedier, et comment ? De ce point
de vue, l'attention pourra se porter plus précisémar les deux points suivants :

- d’'une part, a quelles conditions certaines nudbBade suivi qui S’avéreraient
plus intéressantes que d’autres peuvent-ellesréatrsposées ?

- d’autre part, a quelles conditions les résultdititenus dans ces enquétes sont-
ils susceptibles d’étre agrégés pour donner unenipre appréciation, nécessairement
provisoire, sur les débouchés des structures dgmsment ? Précisons cependant que I'objet
de cette enquéte n’est pas de procéder a cettgatigre et d’exploiter les résultats recueillis
par les structures d’enseignement, mais de défigirelles conditions, et avec quelles limites,
une telle exploitation est ou non possible.



La démarche suivie sera la suivante, et peutssemér en deux points :

- il s’agira tout d’abord de prendre contact aves $tructures d’enseignement et, si
suivi il y a, de rencontrer les responsables deeoggiétes afin de réaliser un entretien avec
eux, pour déterminer les modalités de mise en ade réalisation de ce suivi ;

- il s’agira ensuite de recueillir les documentatits a ces enquétes, qu'il s'agisse des
documents renvoyants au processus d’enquéte aepmept parler (par exemple, quels sont
les questionnaires utilisés) ou aux résultats iisueCes documents seront ensuite
rassemblés et exploités.

Pour réaliser cette enquéte, nous aurons besemngaljer un vacataire pour une
durée de trois mois qui nous épaulera dans lssedn du travail de terrain.

B — Enquéte qualitative

Commencons par préciser les enjeux de cette engaétentretiens. lls sont
doubles : analytiques et méthodologiques. Les menrenvoient a trois questions distinctes,
auxquelles I'enquéte par questionnaire ne pouparrdre que partiellement :

i) Nous souhaiterions tout d’abord faire retour &g procédures d’embauche : on fait
en effet I'nypothése que les modalités de sélecties candidats constituent un élément
important pour saisir les modalités de I'articidatides structures de formation et du marché
de I'emploi, comme [Eymard-Duvernay, 1997 #1016{ pu le montrer. Pour rendre compte
de ces procédures, nous réaliserons des entretees les différents employeurs
(conservatoires, orchestres, ensembles, et tousudges employeurs que nous pourrons
repérer au fil de I'enquéte) et les musiciens, démmieux cerner, par exemple, les techniques
de prise d’information sur les musiciens ou les alitgs de négociation des conditions
d’emploi, etc..

i) Nous souhaiterions ensuite revenir sur l'actides conservatoires, dont on peut
penser qu’ils jouent un réle dans le placemenedes|étudiants. Cette question peut se poser
a deux niveaux : quelle est, tout d’abord, la pi¢ de placement deftablissement?
Quelle est, ensuite, le role potentiel @eseignant® Pour répondre a ces questions, il nous
faudra mener des entretiens avec des enseignants/eet des membres des équipes
administratives des conservatoires.

iii) Enfin, cette enquéte par entretiens doit ébeccasion d’'approfondir notre
connaissance des parcours biographiques d'un éidtvanbeaucoup plus restreint (une
guarantaine priori) de musiciens. On privilégiera I'approche biograpieiq

L’enjeu méthodologique majeur de cette enquéterapgque est de préparer
la passation du questionnaire, en repérant lesdabénles interrogations qui émergent des
entretiens et sur lesquels une estimation quawmgtgtourrait étre pertinente. Cet usage
méthodologique de I'enquéte par entretiens a unsémuence : le volet qualitatif doit se tenir
en amont de la premiére passation du questionnbingtefois, si I'essentiel des entretiens
auront lieu au début du protocole d’enquéte, nauss taisserons la possibilité de réaliser de
nouveaux entretiens aprés le dépouillement du gremuestionnaire pour approfondir
certains des points qu’il aurait pu mettre au jdurtraitement de la premiére vague aura en
effet permis de dresser une premiere typologie ateqouirs a partir de laquelle on pourra



sélectionner, parmi les répondants de la secongeevat en fonction de la répartition entre
les différents profils de la typologie, un nombaestreint d’individu qui feront I'objet de
nouveaux entretiens approfondis.

Il découle des objectifs de I'enquéte que nous mendétailler que nous
réaliserons des entretiens avec quatre types delgimm : des musiciens, des enseignants,
des membres des équipes administratives des catsieeg et des employeurs dont nous
repérerons les profils sur la base des entretiésssés avec les musiciens. On travaillara
priori en nous fondant sur les mémes établissementseguegai auront été sélectionnés pour
la réalisation du volet quantitatif. On s’attacherdaire varier les profils des musiciens, en
fonction de leur age, de leur sexe, de leur anrgesaltie du conservatoire, de leur
spécialisation instrumentale et de leur positiasfgssionnelle au moment de I'enquéte. De la
méme maniere, on fera varier les profils des ens@ig, en fonction de leur age, de leur sexe,
de leur spécialisation instrumentale et de leutiwitEs professionnelles hors enseignement.
Pour réaliser cette enquéte par entretiens, oasszvera la possibilité d’engager un ou deux
vacataires qui pourront effectuer une partie die@iquéte.

3 / Volet quantitatif

On se propose d'étudier les parcours dinsertioofgssionnelle des sortants du systeme
d’enseignement musical spécialisé. Les sortiesamrisagées a deux niveaux :

— les sortants de CNR ou d’ENM au niveau DEM ou\éant ;
— les sortants du CNSM de Paris ou de Lyon, auani@FS ;

Dans la mesure ou I'entrée au CNSM constitue elitéame destinée possible pour
les sortants de CNR ou d’ENM au niveau DEM, lesxdeiveaux de sortie doivent étre
considérés séparéement. Concrétement, I'enquétéstenasa constituer deux panels qui seront
suivis sur une période de cing ans. Etant donnédiiéérences d’effectifs concernés, la
constitution des deux panels ne s’effectuera pas $& méme méthode.

A — Le choix des populations a enquéter

Pour ce qui est du panel des sortants du CNSM ds &ade Lyon, la faiblesse des
effectifs concernés implique d’aller vers un traint exhaustif, a Paris et/ou a Lyon. I
faudra pouvoir compter sur la collaboration desvises de I'un ou l'autre de ces
établissements (ou des deux, selon I'option retexueiveau de la constitution du fichier des
sortants de I'année retenue et au niveau du saigedichier sur la période de cing ans)

Pour le panel des sortants de CNR ou d’ENM, l'eshigité n’est pas réaliste. Il
faudrait en toute rigueur constituer le panel atipat'un échantillon représentatif de
I'ensemble de la cohorte retenue, soit par tirageat sur la liste des sortants — a supposer
gu’elle existe ou puisse étre aisément constitc@ejui semble assez hypothétique —, soit par
la méthode des quotas, en imposant des critérebatiéllonnage (sexe, zone de résidence,
instruments ou familles d’'instruments ou de disogs, etc.). En pratique, cette voie semble
assez lourde a pratiquer, ne serait-ce que parebegimpose potentiellement la collaboration
de I'ensembles des établissements pour la tranemige données qui n'ont pas vocation a
connaitre une diffusion large, et dont la dispersiocroit le colt de collecte.



Le scénario pragmatique consiste a sélectionnerriari pun certain nombre
d’établissements, en essayant de respecter uraneediversité geéographique, en retenant
ceux avec lesquels il sera possible de coopérexr ldablissement et la gestion du fichier des
sortants. A I'évidence, cette méthode introduitétiples biais et le panel ainsi constitué ne
pourra pas étre considéré comme représentatifetsdmble de la cohorte des sortants de
CNR et d’ENM choisie. C’est toutefois le seul sagmagaliste et I'interprétation des résultats
gardera toute sa pertinence dans un strict registraparatif (comparer les parcours
d’insertion professionnels des sortants du CNR datés et du CNR de Strasbourg ou de
Bordeaux, etc.).

B — Déroulement de I'enquéte

Ces deux panels seront I'objet d’une enquéte er thrups : deux vagues de
collectes de données seront programmidas. premiére vague deux ans apres la sortie au
niveau DEM ou au niveau DF$ etune deuxieme trois ans plus tard, c’est-a-diceng ans
apres la date de sortigetenue. Le choix d'interroger les personnes deis de justifie a la
fois techniquement et sur le fond. Techniquementgltération permet de garder le contact
avec les répondants et de minimiser les phénom@&aésition, qui seraient beaucoup plus
prononces si I'on attendait cing ans aprés laealti systeme pour interroger les individus
pour la premiére fois. La réitération a deux ana etng ans permet en outre de couper en
deux la période dont les répondants sont censésedame description rétrospective. On peut
penser que la perte de qualité de I'informationuedtie est d’autant plus grande que la
période sur laquelle porte I'effort de remémoratshlongue.

Sur le fond, il faut disposer d’'une période suffisaent longue pour analyser
les parcours d’insertion professionnelle. La pltugkes enquétes d’insertion professionnelle
centrées sur la relation formation/emploi — enquitteCEREQ, en particulier — retiennent
'échéance de cing ans apres la sortie du syst@rerchation, comme seuil pertinent. On
'adopte ici par défaut. On s’attend toutefois aquee d’autres paliers significatifs soient
identifiables au cours des cing premieres annéedogt I'enquéte permettra de juger.

La premiére vague de collecte de donndgemettra de recueillir deux
catégories d’'informations :

— informations relatives a des variables d’état fixésnnée de naissance, lieu de
naissance, formation musicale suivie, instrumerg{sjiscipline(s) pratiqués, age de
début de la pratique musicale, profession des fmreiveau scolaire général, nombre
de fréres et sceurs, etc.

— informations relatives a de variables d’états tramise ; il s’agit ici de décrire selon
un calendrier aussi précis que possible les diftége situations rencontrées par
l'interviewé pendant les deux ans qui séparent dée dle sortie du systéme de
formation de la premiére vague de I'enquéte ;

La collecte de la premiére catégorie d’informatiome souléve pas de
problemes particulier. Celle de la seconde catégest beaucoup plus délicate, car elle
suppose que le répondant puisse dater avec ureneegrécision une série d'’événements
passés gu'il est invité a se remémorer au coutta gassation du questionnaire. La méthode
de recueil la plus efficace consiste a fixer urenville a priori (par exemple 3 mois) et a
demander au répondant de décrire ses activitésuas de chaque période ainsi définie.



Pour guider et simplifier la tache du répondantpeut fixera priori la variété
des états possibles. On peut considérer en 'omocer que les parcours observés se
composent de trois types d’épisodes : épisodesadail épisodes de formation, épisodes
d’inactivité ou de chémage. Pour chaque type dagmsrencontré, on demande a l'individu
interrogé de fournir un certain nombre de précision

— pour les épisodes de travail : le type de coulgaravail (CDI, CDD, vacation, emploi
de la fonction publique), la durée de cet emplaufspour CDI et emploi fonction
publique), la nature de [I'emploi (emploi de musicieinterprete, emploi
d’enseignement musical, emploi d’animation, empiechnique, administratif ou
commercial en relation avec la musique, emploi §ansavec la musique) ;

— pour les épisodes de formation : la nature dfodaation, son statut (stage, année
d’étude, etc.), sa durée ;

— pas de précision particuliére pour les périodesttbmage et d'inactivité ;

Pour chaque type d’épisode, le degré de précisimmadu des informations
renseignées dans le questionnaire ne doit past@pe élevé. L'exercice de restitution
demandé aux répondants est fastidieux, et la ii@ldkes réponses est d’autant plus aléatoire
gue les demandes sont pointilleuses. C’est notamkaeaison pour laquelle il ne parait pas
indiqué de faire préciser le montant de rémunémagibtaché a chaque contrat de travail. De
méme, il ne parait pas possible de faire préciskrssépisodes non-travaillés sont ou non-
couverts par I'assurance-chdbmage, étant donnénwleaité objective des regles de calcul
des délais de carence et des périodes d’indenwonisdtiest souhaitable en revanche sur ce
point précis de faire dater I'éventuelle entréesdi@nrégime des intermittents du spectacle et
de faire préciser ensuite pour les années suivatémdividu interrogé est ou n’est pas
bénéficiaire du régime.

Indépendamment des problémes de collecte, lesniations relatives aux
états transitoires soulévent une difficulté pludcsiique d’enregistrement des données. Cette
difficulté est liée a la superposition d’épisodesnaomitants. La nature des activités
artistiqgues fait qu'il est en effet parfaitementspible d’étre simultanément en contrat de
travail avec plusieurs employeurs au cours de lenenéemaine, voire au cours de la méme
journée. Il est de méme possible de cumuler unodpisle formation et un ou plusieurs
épisodes d’emploi. cette contrainte a une conséguéres concréte dans la gestion des
données de I'enquéte. Alors que les informationsadgremiére catégorie (variables d’états
fixes) sont consignées dans un fichier dont 'udiétraitement est I'individu (une ligne = un
individu et les variables figurent en colonnesk laformations de la seconde catégorie
(variables d’états transitoires) sont nécessairémamsignées dans un fichier dont 'unité de
traitement est I'épisode (une ligne = un épisode tHavail, de formation ou
d’inactivité/chémage, les variables décrivant cmades épisodes figurant en colonne). Ces
contraintes sont aisément maitrisables, mais ivieom d’avoir présent a I'esprit d’entrée
I'architecture des données a traiter.

La deuxieme vague de collecte de donmaeportera que sur des données de la
seconde catégorie, puisque les variables d’éteds Bont par nature inchangés entre les deux
dates. On s’intéressera ici aux situations renéestentre la deuxieme et la cinquieme année




C — La question de la taille de I'’échantillon et d la méthode de passation
du guestionnaire

Ces deux questions ne sont pas indépendantesdaifiautre. Trois méthodes de passation
sont possibles :

— le face-a-face : idéal en ce qui concerne le &ealgr précision du questionnaire
rétrospectif, mais colteux ;

— la voie postale : un peu moins colteux, maigdas de réponse sont généralement
faibles ; permet une assez grande précision setriespectif ;

— la voie téléphonique : un bon compromis entrelEsx méthodes précédentes, mais la
précision du rétrospectif est beaucoup plus imgée dans les deux méthodes
précédentes.

On peut estimer, globalement, que le colt unitdivme enquéte téléphonique (colt
d’une interview) est deux fois moindre que le adine enquéte en face-a-face, qui implique
une durée unitaire de passation plus longue, des fie déplacement, des aléas prise de
rendez-vous elles-aussi colteuses en temps dél tiastaré, etc. Nous faisons plus bas un
simulation de financement dont il ressort que ar, la voie téléphonique, on peut viser un
échantillon de 1500 personnes, il est difficiler @ voie de I'enquéte en face-a-face de
dépasser 500 a 750 personnes.

Quelle que soit la méthode retenue, cette phadéeniguéte, qui implique de gros
moyens en personnel et en matériel doit nécessamtegire sous-traitée a un partenaire
extérieur. Elle suppose par ailleurs que l'on paissappuyer sur la collaboration des
conservatoires : cette collaboration sera dondaiel’'un des criteres qui nous permettra de
sélectionner les lieux sur lesquels portera l'etgu&i les structures d’enseignement le
souhaitent, par ailleurs, il sera possible de fainesorte que le protocole d’enquéte soit
reconductible aprés que les deux vagues d’enquétamitaété passées : si les conservatoires
veulent se doter des moyens humains et logistig@esssaires, la passation du questionnaire
pourra étre reconduite par leur soin afin de lermettre un suivi a plus long terme de leurs
étudiants.
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